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Ouaga FM 
Prix « Femme Ouaga FM 2018 » 11ème édition 

Formulaire de candidature   
10 BP : 13590 Ouagadougou 10 

Tél. : (+226) 25 47 80 52 ou 25 37 53 52 
E-mail : radio.ouagafm@yahoo.fr 

 
 
  
 
 
Nous vous remercions de votre intérêt pour Ouaga FM.  Ce formulaire fait partie du 
processus de sélection de la lauréate du prix « Femme Ouaga FM » et vise à fournir 
au jury de sélection un compte rendu plus détaillé de votre travail et de ses impacts. 
 
Le thème du prix « Femme Ouaga FM » 2018 s’aligne sur celui de la journée 
nationale du 8 mars : « la participation de la femme à la gouvernance : Etat des 
lieux, défis et perspectives ». Pour le contenu du thème, les initiatives ou les 
innovations qui s’inscrivent dans les domaines suivants sont éligibles : la 
gouvernance associative, la gouvernance politique, la gouvernance sociale, la 
gouvernance économique et la gouvernance sécuritaire. 
 
Veuillez dire ce que vous faites, vos succès, les difficultés rencontrées et les défis et 
perspectives par rapport aux sous thèmes ci-dessous décrites ? Le thème est vaste 
et vous devez vous en tenir aux sous hèmes pour lesquels vous pensez avoir 
enregistrés des résultats significatifs. 
 
 
Section 1 : la bonne gouvernance associative  
 

Les associations de base sont des lieux d’apprentissage de la démocratie et de la 

bonne gouvernance. Votre rôle de leader est d’amener les membres des 

associations à respecter les grands principes de la vie associative à savoir : 

 

- Existence et tenue des différents documents de la gestion administrative et 
comptable ; quels documents sont tenus au niveau de votre association ? 
 

- Les défis majeurs qui se rapportent à la transparence dans la gestion de 
l’association, le respect de l’éthique ou de la déontologie des organisations 
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pour le développement communautaire, la culture de la redevabilité, la prise 
en compte du genre ? comment ces défis se manifestent ou sont pris en 
compte au niveau de votre association ou organisation ? 
 

- Le renouvellement des organes d’administration de votre association. La date 
de la dernière assemblée de renouvellement des organes dirigeants de votre 
association ? 
 

- Votre style de leadership et le comportement que vous avez vis-à-vis des 
autres membres en tant que leader ? 
 

- La gestion et la prévention des conflits. Les types de conflits que vous avez 
gérés au mieux ?  
 

- Etc. 
  

 

Section 2 : la gouvernance politique : 
 

- Comment vous exercez votre citoyenneté au niveau de votre commune ou de 
votre région ?  votre devoir de citoyenne au niveau de la commune et de la 
Région ? 
 

- Votre participation aux dernières élections municipales, législatives et 
présidentielles ? Avez-vous votez ? 
 

- Avez-vous déjà eu à exprimer librement vos opinions pour défendre une 
cause ou dénoncer une injustice ? 
 

- Avez-vous participé à des activités pour la promotion et l’éducation des droits 
de l’homme ? 
 

- Etc. 
 
Section 3 : la gouvernance économique 

 
- Dites-nous ce que vous avez entrepris pour donner une plus grande 

autonomie financière aux femmes et aux jeunes ? pour lutter contre la 
pauvreté (les activités génératrices de revenus entreprises et réussies). 
 

- Avez réussi par vos actions et vos conseils à créer de nouveaux emplois aux 
jeunes ? 

 
Section 4 : la gouvernance sociale 

 
- Comment luttez-vous pour venir à bout des violences faites aux femmes ? 

votre stratégie. 
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- Comment arrivez-vous à mobiliser l’opinion publique pour construire plus de 
solidarité, plus de respect mutuel et de considération au niveau local, au 
niveau régional ou national. 
 

- Etc. 
 
 
Section 5 : la gouvernance sécuritaire 

 
- Comment vous réagissez par rapport à toutes les menaces dues à ; 

 
- L’incivisme à tous les niveaux ? 

 
- Les menaces terroristes et la radicalisation des jeunes ? 

 
- Etc. 

 
Pour tous ces défis, quels sont les obstacles majeurs et les risques auxquels 
Vous êtes confrontés et comment vous vous armez pour répondre à ces défis ? 
 
Efforcez-vous d'être claire et concise. Vous pouvez joindre des documents 
(coupures de journaux, photos, etc.) en annexes lorsqu'ils sont pertinents. 
 
Veuillez envoyer votre demande dûment remplie (02 Mars 2018 au plus tard) à 
radio.ouagafm@yahoo.fr et Veuillez joindre une copie de votre plus récent et CV 
à votre candidature lorsque vous l'envoyez. N'hésitez pas à nous contacter au cas 
où vous avez des questions. 
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INFORMATION PERSONNELLE 
 
 
 
Nom et Prénom : 

Date de naissance : 

Nationalité : 

 

Région/Province, ville ou village : 

 

Adresse postale :   

 

E-mail personnel ou sous couvert : 

 

Numéro (s) de téléphone : 

 

Appartenance à des associations et réseaux : 

 

 

 

 

Photo d’identité 

de l’innovateur 
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À PROPOS DE VOTRE ORGANISATION 
 
 
 
Nom de votre organisation : 

 

Année de création : 

 

Date de reconnaissance officielle : 

 

Votre fonction dans l’association : 

 

Localisation (Région, Province): 

 

Adresse : BP : 

Tél. : 
 
E-mail : 
 
Nombre de membres : ----------- Femmes : -------------  hommes : ---------Total : --------- 
 
 
Partenaires techniques : 
 
 
Partenaires financiers : 
 
 

Structures Domaines/activités 
financées 

Montant du 
financement 

Période 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 


